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DELIBERAZIONE  ORIGINALE DEL COMMISSARIO PREFETTIZIO 

	N. 93  del Reg.

Data 18.05.06 


	OGGETTO : Approvazione schema convenzione per tirocinanti.



L’anno duemilasei, il giorno diciotto , del mese di maggio , alle ore 12,00, nella sala delle adunanze del Comune  suddetto.

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO

Dott.ssa Serenella Bellucci con la partecipazione del Segretario Comunale Dott. Angelo Gregori ha adottato la seguente deliberazione:

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione ( ha  ( hanno espresso parere favorevole:

( il responsabile del servizio interessato (art. 49, c.1 del T.U. n. 267/2000), per quanto concerne la regolarità tecnica;

( il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile e accettazione della copertura finanziaria (art. 49, c. 1 del T.U. n. 267/2000).

Premesso che l’art.18 della Legge 196/97, il cosiddetto “Pacchetto Treu”, e il Decreto Min. Lav. 142/98 recita che:

a) Al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi e di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, sono promossi tirocini formativi e di orientamento a favore di soggetti che abbiano già assolto l’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n. 1859

b) I rapporti che i datori di lavoro pubblici e privati intrattengono con i soggetti da essi ospitati ai sensi del comma 1, non costituiscono rapporti di lavoro

c) I datori possono ospitare tirocinanti in relazione all’attività dell’azienda, nei limiti di seguito indicati: 

1. aziende con non più di cinque dipendenti a tempo indeterminato, un tirocinante; 

2. con un numero di dipendenti a temo indeterminato compreso tra sei e diciannove, non più di due tirocinanti contemporaneamente; 

3. con più di venti dipendenti a tempo indeterminato, tirocinanti in misura non superiore al dieci per cento dei suddetti dipendenti contemporaneamente.

Considerato che il Comune di Campagnano di Roma intende rilanciare le risorse del territorio e sviluppare nuove opportunità sul lavoro e la formazione ospitando n. 2 persone disoccupati e universitari;

Visti l’art. 18 della Legge 196/97 e il Decreto Min. Lav. 142/98;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

D E L I B E R A 


Di approvare lo schema di convenzione di tirocinio da stipulare con lo sportello tirocini del Comune di Roma (ente promotore);
DI ospitare presso il Comune di Campagnano le due tirocinanti individuate dallo sportello tirocini del Comune di Roma: 

· Romano Gabriella, nata a Trani il 16.04.1977 , residente a Campagnano di Roma in Via della Rocca, 21  -  Codice Fiscale: RMNGRL77D56L328Z, presso l’ufficio tecnico per un periodo di 6 mesi;
· Tiraterra Stefania nata  a Roma il 04.10.1976, residente a Campagnano di Roma  in Via dei Mandriali, 18  - Codice Fiscale: TRTSFN76R44H501X, presso l’ufficio di Polizia Municipale per un periodo di 12 mesi;

Di riconoscere alle tirocinanti un rimborso spese di € 250,00 mensili da corrispondere mensilmente;

 
Di autorizzare il Coordinatore del 2° Dipartimento Sig.ra Anna Rita Morellini. a stipulare lo schema di convenzione tra il Comune di Campagnano di Roma e il Comune di Roma (Ente promotore) individuato dall’ufficio politiche del lavoro.

Di rendere la presente deliberazione immediatamente esecutiva. 
CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

(Art.4, quinto comma del Decreto del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 142 del 25/03/98)

TRA

Il Comune di Roma, XIV Dipartimento – III U.O.- Formazione Professionale e Sportello Tirocini –  P.IVA 01057861005, d’ora in poi denominato “soggetto promotore”, rappresentato dalla Dirigente Dr.ssa Maria Antonietta Del Grosso, sede dell’ Ufficio Via Macedonia, 120 – 00179 Roma, tel. 06/67102195, fax 06/67102209, e-mail: sportello.tirocini@comune.roma.it.

E

Ente: Comune di Campagnano di Roma
Settore: Pubblica Amministrazione

Tipologia attività: 

con sede in  Campagnano di Roma  Piazza Cesare Leonelli, 15 

C.F. / P. I.  03056800588

N. dipendenti  a tempo indeterminato: 36

Tel:  06.9015601  Fax: 06.9041991 e-mail: segreteria@comunecampagnano.it
d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato dalla Sig.ra Anna Rita Morellini ,coordinatore del 2° Dipartimento;

Premesso

Che al fine di agevolare  le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti richiamati all’art.18 comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n.196 possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto l’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n.1859.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ART.1

Ai sensi dell’art.18 della legge 24 giugno 1997 n.196 il soggetto ospitante succitato si impegna ad accogliere presso le sue strutture n. 2 soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta del Comune di Roma, Ufficio per la Formazione professionale, ai sensi dell’art.5 del decreto attuativo dell’art.18 della L.196 del 1997. 

ART. 2

1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art.18, comma 1 lettera d) della legge 196 del 1997, non costituisce rapporto di lavoro .

2. Durante lo svolgimento del tirocinio l’attività di formazione ed orientamento è seguita e verificata da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo e da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

· il nominativo del tirocinante;

· i nominativi del tutore e del responsabile aziendale;

· obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l’indicazione dei tempi di presenza in azienda;

· le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

· gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilità civile;

ART.3

1. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a:

· svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento;

· rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

· mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

ART.4

1. Il soggetto promotore assicura il/i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative, operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio il soggetto ospitante si impegna a segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.

2. Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla Regione e alla Provincia delegata, alle strutture provinciali del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali competenti per territorio in materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali territoriali copia della Convenzione di ciascun progetto formativo e di orientamento.

Roma, lì..................................

firma per il Comune di Roma…………………………………………….

firma per il soggetto ospitante..………………………………………….
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PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
(Convenzione n°…………………… stipulata il………………………….)

Nominativo del tirocinante: Romano Gabriella

Nata  a Trani il 16.04.1977  

Residente in
 Via della Rocca, 21  Città Campagnano di Roma   CAP 00063

 Tel.                                                                 cell   

 Cod.Fiscale: RMN GRL 77D56 L328Z
Titolo di studio: 

Attuale condizione (barrare la casella)

· Studente scuola secondaria superiore 

· Universitario 

· Frequentante corso post-diploma
 

· Frequentante corso post-laurea 

· Disoccupato/in mobilità 

· Allievo della formazione professionale                     

· Inoccupato                                                                

· Portatore di handicap 

Azienda ospitante: Comune di Campagnano di Roma

Sede/i del tirocinio (stabilimento):  Piazza Cesare Leonelli, 15

Reparto/ufficio/area: ufficio tecnico 
Tempi di accesso ai locali aziendali: dalle h. 9.00  alle h.   18.00 
Periodo di tirocinio n. 6     mesi   dal 29 maggio 2006  al  28 novembre 2006
Tutore indicato dal Comune di Roma: 

Tutore indicato dal soggetto ospitante: Mauro Gresta

Tel. 06.9015601  Fax: 06.9041991

Polizze assicurative:

INAIL posizione n° 65285862/63
R.C.T. posizione n° 01/409/185. Compagnia: Le Assicurazioni di Roma
Obiettivo e modalità del tirocinio

 L'obiettivo dello stage di formazione ed orientamento è finalizzato all'ampliamento, all'integrazione ed all'approfondimento delle competenze professionali raggiunte durante il corso di studi.

In particolare il tirocinante in affiancamento si occuperà di: 

Lo stage si svolgerà all’interno dell’Ufficio Tecnico, ed avrà i seguenti obiettivi  formativi:

· acquisizione di competenze nell’archiviazione e nella catalogazione dei progetti;

· acquisizione e sviluppo di competenze comunicative attraverso il rapporto con il pubblico e con i colleghi;

· acquisizione di competenze tecniche coerenti con il proprio percorso formativo.

Lo stage mirerà inoltre a sviluppare le capacità comunicative, la gestione dei rapporti interpersonali, in modo specifico il saper lavorare in équipe ed inserirsi nel contesto lavorativo. 


Obblighi del tirocinante

· seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre evenienze;

· rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

· rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza.

Si autorizza al trattamento dei dati in base alla D. Lgs. 196/03

(data) ………………………………..
Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante………………………………………..

Firma per il Comune di Roma………………………………………………………………………

Firma per il soggetto ospitante..…………………………………………………………………...


PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
(Convenzione n°…………………… stipulata il………………………….)

Nominativo del tirocinante: Tiraterra Stefania

Nata  a Roma il 04.10.1976

Residente in
 Via dei Mandriali, 18  Città  Campagnano di Roma  CAP 00063

 Tel. 06.9042753   cell   3391743776                                                                

 Codice Fiscale: TRTSFN76R44H501X 

Titolo di studio: Diploma di Maturità di ragioniere e perito commerciale (Laureanda in Economia  – indirizzo aziendale presso l’Università degli studi di Roma “La Sapienza”)

Attuale condizione (barrare la casella)

· Studente scuola secondaria superiore 

· Universitario 

· Frequentante corso post-diploma
 

· Frequentante corso post-laurea 

· Disoccupato/in mobilità 

· Allievo della formazione professionale                     

· Inoccupato                                                                

· Portatore di handicap 

Azienda ospitante: Comune di Campagnano di Roma

Sede/i del tirocinio (stabilimento):  Piazza Cesare Leonelli, 15

Reparto/ufficio/area: Polizia Municipale
Tempi di accesso ai locali aziendali: dalle h. 9.00  alle h.   18.00 
Periodo di tirocinio n. 12  mesi  dal 29 maggio 2006  al  30 aprile 2007
Tutore indicato dal Comune di Roma: 

Tutore indicato dal soggetto ospitante: Gioconda Sassi

Tel. 06.9015601  Fax: 06.9041991

Polizze assicurative:

INAIL posizione n° 65285862/63
R.C.T. posizione n° 01/409/185. Compagnia: Le Assicurazioni di Roma
Obiettivo e modalità del tirocinio

 L'obiettivo dello stage di formazione ed orientamento è finalizzato all'ampliamento, all'integrazione ed all'approfondimento delle competenze professionali raggiunte durante il corso di studi.

In particolare il tirocinante in affiancamento si occuperà di:

Lo stage si svolgerà all’interno dell’Ufficio Tecnico, ed avrà i seguenti obiettivi  formativi:

· acquisizione di competenze nell’archiviazione sanzioni amministrative;

· inserimento dati relativi alle cartelle di pagamento dei verbali accertati dalla Polizia Municipale; 

· acquisizione e sviluppo di competenze comunicative attraverso il rapporto con il pubblico e con i colleghi;

· acquisizione di competenze tecniche coerenti con il proprio percorso formativo.

Lo stage mirerà inoltre a sviluppare le capacità comunicative, la gestione dei rapporti interpersonali, in modo specifico il saper lavorare in équipe ed inserirsi nel contesto lavorativo. 


Obblighi del tirocinante

· seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre evenienze;

· rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

· rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza.

Si autorizza al trattamento dei dati in base alla D. Lgs. 196/03

(data) ………………………………..
Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante………………………………………..

Firma per il Comune di Roma………………………………………………………………………

Firma per il soggetto ospitante..…………………………………………………………………...

Di identificare responsabile del procedimento relativo al presente atto il/la  Sig:

…………………………………………………………………………………………………………

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO

Dott.ssa Serenella Bellucci

……………………….

Il Segretario Comunale

Dr. Angelo Gregori

………………………..

________________________________________________________________________________ 

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

- che la presente deliberazione;

  E’ stata affissa all’albo pretorio comunale il giorno …………….. per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art. 124, c. 1, del T.U. 18.08.2000, n. 267);

 FORMCHECKBOX 
 E’ stata compresa nell’elenco n…………….., in data ………………, delle deliberazioni comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. n. 267/2000).


Dalla Residenza comunale, lì ………...





Il Segretario comunale

Dott. Angelo Gregori

……………………………

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

· che la presente deliberazione:

 FORMCHECKBOX 
 E’ divenuta esecutiva il giorno ……………………:

 FORMCHECKBOX 
 decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, c. 3, del T.U. n. 267/2000);

 FORMCHECKBOX 
 E’ stata affissa all’albo pretorio comunale, come prescritto dall’art. 124, c. 1, del T.U. n. 267/2000, per quindici giorni consecutivi dal ………….. al …………….

Dalla Residenza comunale, lì ……………………….                                             IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

…………………………………………    




 Timbro








Indicare le facilitazioni previste


Rimborso spese di Euro  250,00  mensili a carico della struttura ospitante;





Indicare le facilitazioni previste


Rimborso spese di Euro  250,00  mensili a carico della struttura ospitante;


- buoni pasto;


- altro.








