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DELIBERAZIONE  ORIGINALE DEL COMMISSARIO PREFETTIZIO 

	N. 96  del Reg.

Data 18.05.2006 


	OGGETTO : Approvazione Piani Obiettivi Generali anno 2006.



L’anno duemilasei, il giorno diciotto , del mese di maggio , alle ore 12,00, nella sala delle adunanze del Comune  suddetto.

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO

Dott.ssa Serenella Bellucci con la partecipazione del Segretario Comunale Dott. Angelo Gregori ha adottato la seguente deliberazione:

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione ( ha  ( hanno espresso parere favorevole:

( il responsabile del servizio interessato (art. 49, c.1 del T.U. n. 267/2000), per quanto concerne la regolarità tecnica;

( il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarità contabile e accettazione della copertura finanziaria (art. 49, c. 1 del T.U. n. 267/2000).


Premesso che con deliberazione del Commissario Prefettizio n. 78 del 4.5.2006 è stato approvato il Bilancio di Previsione per l’esercizio finanziario 2006;


Che l’art. 169 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 – stabilisce che “L’organo esecutivo approva il Piano Esecutivo di Gestione con il quale attribuisce le risorse ai Dipartimenti e Servizi”;

Che nel bilancio 2006 gli stanziamenti degli interventi previsti comprendono le risorse economiche da attribuire a ciascun Dipartimento e Servizio per lo svolgimento delle funzioni istituzionali dell’ente, secondo le competenze individuate per ciascuna articolazione organizzativa;


Che tali risorse devono essere ripartite, attraverso i P.E.G., e raccordate ad ogni Responsabile dei Dipartimenti e Servizi in cui risultano aggregati i servizi (Centri di Costo);


Atteso che il D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 ha configurato dettagliatamente il ruolo ed i compiti dei Responsabili dei Dipartimenti e Servizi degli Enti Locali, delineando anche gli elementi di riferimento per l’esercizio delle loro competenze, individuati in base al principio per cui ad essi sono attribuiti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti d’indirizzo adottati dall’organo politico, con particolare riferimento alla Relazione Previsionale e Programmatica 2006/2008 e all’elenco delle opere comprese nella programmazione triennale delle opere pubbliche e alla programmazione triennale occupazionale;


Atteso che il D.Lgs. 267/2000 ha rafforzato l’art. 3, comma 2°, del D.Lgs. 29/93, e l’art. 45 del medesimo D.Lgs. 80/98, evidenziando l’esclusiva competenza dei Responsabili dei Dipartimenti e Servizi in relazione agli atti di gestione ;


Che molteplici attività svolte dai Servizi hanno carattere obbligatorio in base a precise disposizioni di legge e che la traduzione gestionale delle attività istituzionali dell’Amministrazione comunale da parte dei vari Responsabili dei Servizi comporta, in molti casi, l’acquisizione di beni e servizi, nonché di specifiche prestazioni professionali, mediante incarichi;


Che risulta necessario, al fine di consentire lo sviluppo continuativo delle sopra richiamate attività istituzionali, anche in assenza eventualmente di specifica programmazione, individuare alcuni elementi di indirizzo ai quali i Responsabili dei Dipartimenti e  Servizi dovranno attenersi in relazione all’esecuzione delle spese e nell’esercizio dei loro poteri gestionali, in conformità a quanto previsto dalla legge e dai regolamenti in vigore;


Considerato che possono essere delineati, come indirizzi operativi per l’utilizzo, da parte di Responsabili di Servizio, delle risorse economiche utilizzabili in base a quanto previsto dall’art. 163 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, in relazione alle attività istituzionali dell’amministrazione comunale, i seguenti criteri:

1) gli atti dirigenziali di gestione adottati devono avere ad oggetto attività istituzionali e/o amministrative – con e senza rilevanza esterna – in capo al Dipartimento e Servizio riconducibili alle funzioni ed ai compiti che il Comune deve svolgere;

2) l’impegno delle spese deve avvenire nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 77/95, con particolare riguardo a quanto stabilito dall’art. 27;

3) gli obiettivi da realizzare, e le relative modalità di attuazione, discendono dai singoli Piani esecutivi di Gestione – che si approvano ed assegnano con il presente atto deliberativo – e dagli atti fondamentali approvati dal Consiglio Comunale;

4) gli obiettivi, e le relative modalità di attuazione, laddove non espressamente indicati nel PEG del Servizio di riferimento – che viene approvato ed assegnato con il presente atto deliberativo, vengono individuati ed attribuiti con successivo ulteriore atto di indirizzo dell’ogano esecutivo, fatta eccezione per quegli obiettivi, che si dovessero rendere necessari a seguito di disposizioni normative sopravvenute, che si intendono automaticamente assegnati al Servizio competente;

5) l’acquisizione dei beni e servizi, nonché l’affidamento di incarichi professionali, deve essere strettamente correlata allo svolgimento delle attività istituzionali e/o amministrative in capo al singolo servizio, con particolare riferimento a quelle obbligatorie per legge;

6) l’acquisizione di beni e servizi, nonché il conferimento di incarichi professionali, deve avvenire secondo le modalità espressamente indicate nel PEG o – laddove non esplicitate – nel rispetto della normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di appalti, nonché con riguardo a quanto stabilito dal vigente regolamento dei contratti;

7) gli atti di gestione non possono riguardare interventi, iniziative o progetti di nuova definizione o comunque con impostazione innovativa, richiedenti in ogni caso l’approvazione di indirizzo dell’organo esecutivo;

Rilevato che i piani esecutivi di   gestione devono  essere affidati ai Coordinatori dei Dipartimenti e Servizi comunali di seguito indicati:
1) DIPARTIMENTO 1°  AMMINISTRATIVO 
· Servizio 1.1 - Archivio Generale-Protocollo-Affari Generali-URP

· Servizio 1.2 – Gare e Contratti-Affari Legali-Legislativo-Notifiche
2) DIPARTIMENTO 2° ECONOMICO FINANZIARIO

· Servizio 2.1 – Programmazione, Bilancio, Economato-Provveditorato-Controllo di Gestione
· Servizio 2.2 – Politiche Tributarie
· Servizio 2.3 – Gestione Risorse Umane-Politiche del Lavoro
· Servizio 2.4 – Attività produttive-Sportello Unico per le imprese
3) DIPARTIMENTO 3° DEMOGRAFICO-STATISTICO

· Servizio 3.1 – Anagrafe-Stato Civile-Elettorale-Leva-Servizi Demografici-Statistica
· Servizio 3.2 – Socio-assistenziale-Scuola-Pubblica Istruzione
· Servizio 3.3 – Cultura-Sport-Turismo-Tempo Libero-Politiche giovanili-Biblioteca-Museo
4) DIPARTIMENTO 4° TECNICO-LAVORI PUBBLICI

· Servizio 4.1 – Lavori Pubblici
· Servizio 4.2 – Ambiente -arredo urbano – Protezione Civile-Manutenzione

5) DIPARTIMENTO 5° TECNICO – URBANISTICA-EDILIZIA

· Servizio 5.1 – Pianificazione  Territoriale-Urbanistica

· Servizio 5.2 – Edilizia-Espropri-Concessioni

6) DIPARTIMENTO 6° POLIZIA MUNICIPALE

· Servizio 6.1 – Polizia stradale

· Servizio 6.2 – Polizia Amministrativa-Urbanistica e Ambiente

7) SERVIZIO FARMACEUTICO


Rilevato che i Piani Esecutivi di Gestione – allegati al presente atto deliberativo SUB A) per costituirne parte integrante e sostanziale – vengono assegnati ai Coordinatori dei Dipartimenti e Servizi e come prima specificato, sottolineando che le somme in essi stanziate possono essere esclusivamente utilizzate dai Responsabili dei Servizi di riferimento a seguito di assunzione di specifico atto (determina);


Considerato che per regolarità gestionale l’utilizzo dei seguenti fattori produttivi di carattere generale deve essere attribuito al Servizio Finanziario:

· Consumi energetici;

· Consumi telefonici;

· Consumi postali;

· Pulizia locali;

· Spese con rivalsa;

· Interessi passivi mutui;

· IRAP;

· Acquisto materiale di pulizia; 
Rilevato che, di conseguenza,  le risorse dei  singoli piani  esecutivi di gestione si intendono

tutte assegnate ai Servizi di riferimento degli stessi, fatta eccezione per quelle riferite ai fattori produttivi prima indicati che si intendono assegnati al Servizio Finanziario;


Visto l’art. 169 e seguenti del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 Testo unico degli Enti Locali;


Visto il Bilancio di Previsione 2006 approvato con Delibera Commissario Prefettizio n. 78 del 4.5.2006; 

Vista la Relazione Previsionale e Programmatica 2006/2008 approvata con Delibera del Commissario Prefettizio n. 78 del 4.5.2006;


Visto l’elenco annuale delle opere pubbliche approvato con delibere del Commissario Prefettizio nn.  93 del 6.10.05 e 53 del 28.3.06;


Visto il Piano Occupazionale in conformità del Patto di Stabilità approvato con Delibera del Commissario Prefettizio n. 91 dell’11.5.2006;

Acquisiti i pareri favorevoli ex art. 49 D.Lgs. 267 del 18.8.2000, così come segue:

di regolarità tecnica da parte del Responsabile del Servizio interessato; di regolarità contabile da parte del Responsabile del Servizio Finanziario;


Dato atto che la regolarità contabile non contiene l’attestazione di copertura finanziaria, che non è dovuta in quanto trattasi di atto deliberativo di assegnazione dei PEG ai Servizi di riferimento;


Dato atto infine che la stesura del presente atto è stata redatta dal Segretario Comunale in qualità e in esecuzione delle funzioni attribuitegli di Direttore Generale;

D E L I B E R A 

1. di approvare i Piani Esecutivi di Gestione così come allegati SUB A) al presente atto deliberativo per costituirne parte integrante e sostanziale;
2. di assegnare, come assegna, gli obiettivi e le risorse in essi contenuti così come segue:
- DIPARTIMENTO 1°  AMMINISTRATIVO 

· Servizio 1.1 - Archivio Generale-Protocollo-Affari Generali-URP

· Servizio 1.2 – Gare e Contratti-Affari Legali-Legislativo-Notifiche
- DIPARTIMENTO 2° ECONOMICO FINANZIARIO

· Servizio 2.1 – Programmazione, Bilancio, Economato-Provveditorato-Controllo di Gestione
· Servizio 2.2 – Politiche Tributarie
· Servizio 2.3 – Gestione Risorse Umane-Politiche del Lavoro
· Servizio 2.4 – Attività produttive-Sportello Unico per le imprese
- DIPARTIMENTO 3° DEMOGRAFICO-STATISTICO

· Servizio 3.1 – Anagrafe-Stato Civile-Elettorale-Leva-Servizi Demografici-Statistica
· Servizio 3.2 – Socio-assistenziale-Scuola-Pubblica Istruzione
· Servizio 3.3 – Cultura-Sport-Turismo-Tempo Libero-Politiche giovanili-Biblioteca-Museo
- DIPARTIMENTO 4° TECNICO-LAVORI PUBBLICI

· Servizio 4.1 – Lavori Pubblici

· Servizio 4.2 – Ambiente -arredo urbano – Protezione Civile-Manutenzione

- DIPARTIMENTO 5° TECNICO – URBANISTICA-EDILIZIA

· Servizio 5.1 – Pianificazione  Territoriale-Urbanistica

· Servizio 5.2 – Edilizia-Espropri-Concessioni

- DIPARTIMENTO 6° POLIZIA MUNICIPALE

· Servizio 6.1 – Polizia stradale

· Servizio 6.2 – Polizia Amministrativa-Urbanistica e Ambiente

- SERVIZIO FARMACEUTICO

3. di stabilire che tutte le risorse previste nei P.E.G. – il cui stato reale inziale e attuale risulta dal prospetto tabellare/numerico legato ad ogni singolo PEG – sono assegnate al Servizio di riferimento fatta eccezione per alcuni fattori produttivi che, per regolarità gestionale, devono essere attribuiti al Servizio Finanziario e che sono:

· Consumi energetici;
· Consumi telefonici;
· Consumi postali;

· Pulizia locali;

· Spese con rivalsa;
· Interessi passivi mutui;
· IRAP;
· Acquisto materiale di pulizia;
4. di autorizzare,  i Coordinatori dei Dipartimenti e i Responsabili dei Servizi ad adottare atti di gestione relativi ad attività istituzionali e/o amministrative connesse a funzioni e compiti che il Comune deve svolgere o che devono essere sviluppati in modo continuativo rispetto anche all’esercizio finanziario 2006, nel rispetto degli indirizzi operativi individuati in premessa e qui esplicitamente richiamati;

5. di approvare la suddivisione dei capitoli di entrata e di spesa per ogni singolo Dipartimento così come risultano assegnati dal Servizio Finanziario, che avrà cura di comunicarli dettagliatamente per iscritto entro 30 giorni dalla presente a tutti i Dipartimenti e Servizi ricompresi nella P.O. di questo Comune;

6. di dare mandato ai Responsabili dei Servizi di elaborare in dettaglio i PEG specifici  da concordare con il Nucleo di Valutazione e con l’Assessore al Personale;

7. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Di identificare responsabile del procedimento relativo al presente atto il/la  Sig:

…………………………………………………………………………………………………………

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO

Dott.ssa Serenella Bellucci

……………………….

Il Segretario Comunale

Dott. Angelo Gregori

………………………..

________________________________________________________________________________ 

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

- che la presente deliberazione;

  E’ stata affissa all’albo pretorio comunale il giorno …………….. per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art. 124, c. 1, del T.U. 18.08.2000, n. 267);

 FORMCHECKBOX 
 E’ stata compresa nell’elenco n…………….., in data ………………, delle deliberazioni comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. n. 267/2000).


Dalla Residenza comunale, lì ………...




  Il Segretario comunale

   Dott. Angelo Gregori

……………………………

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

· che la presente deliberazione:

 FORMCHECKBOX 
 E’ divenuta esecutiva il giorno ……………………:

 FORMCHECKBOX 
 decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, c. 3, del T.U. n. 267/2000);

 FORMCHECKBOX 
 E’ stata affissa all’albo pretorio comunale, come prescritto dall’art. 124, c. 1, del T.U. n. 267/2000, per quindici giorni consecutivi dal ………….. al …………….

Dalla Residenza comunale, lì ……………………….                                             IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

…………………………………………                                              



 Timbro











