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	COMUNE DI CAMPAGNANO DI ROMA

PROVINCIA DI ROMA

Tel. 06-9015601   Fax. 06-9041991 Piazza C. Leonelli n°15   C.A.P. 00063 www.comunecampagnano.it                                                   

	


AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO (mediante STABILIZZAZIONE) DEL PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 1, COMMA 558, DELLA LEGGE FINANZIARIA 2007

IL DIRIGENTE SERVIZIO PERSONALE

PREMESSO che l’art. 1, comma 558, della Legge Finanziaria 2007 (Legge n. 296 del 27/12/2007) prevede che, a decorrere dal 1 Gennaio 2007, gli Enti in regola con il patto di stabilità interno possono procedere, nei limiti dei posti disponibili in organico, alla stabilizzazione del personale non dirigenziale in servizio a tempo determinato da almeno tre anni, anche non continuativi o che consegua tale requisito in virtù di contratti stipulati anteriormente alla data del 29/09/2006 o che sia stato in servizio per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio anteriore alla data di entrata in vigore della presente legge, purché sia stato assunto mediante procedure selettive di natura concorsuale o previste da norme di legge;

VISTO il provvedimento della Giunta Comunale n. 212 del 13.12.2007 con il quale questa Amministrazione ha espresso indirizzo favorevole alla stabilizzazione del personale a tempo determinato;

VISTO il Regolamento per le procedure di stabilizzazione del personale precario approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.  213 del 20.12.2007;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 214  del 20.12.2007 con la quale è stata rideterminata la Dotazione Organica dell’Ente;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 215 del 20.12.2007 con la quale è stato modificato il piano triennale delle assunzioni 2007-2009;

RENDE NOTO

che il Comune di Campagnano intende procedere alla stabilizzazione dei lavoratori precari prevista dalla Legge finanziaria 2007 (Legge n. 296 del 27/12/2006 art. 1, comma 558), ovvero all’assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori dipendenti o ex dipendenti a tempo determinato di questa Amministrazione, che siano in possesso dei requisiti previsti dalla legge medesima, nei posti e profili professionali di seguito elencati:

n. 1 posto Addetto ai servizi generali, cat. B3 – Settore III – Servizio 3.2
n. 1 posto Addetto ai servizi generali, cat. B3 – Settore IV – Servizio 4.2
REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE 

1) età non inferiore ad anni 18;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea; 

3) godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

4) essere in regola con gli obblighi militari (solo per i candidati soggetti all’obbligo);

5) assenza di condanne che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
6) assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per incapacità o persistente insufficiente rendimento;

7) assenza di provvedimenti di decadenza o licenziamento da un impiego pubblico per avere conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

8) idoneità fisica all’impiego allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire, fatta salva la tutela dei portatori di handicap di cui alla legge 05/02/1992, n. 104; 

9) titolo di studio previsto per l’accesso ai profili professionali oggetto del presente bando, sono altresì ammessi i titoli equipollenti, equiparati o riconosciuti ai sensi di legge;

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine, di seguito indicato, fissato per la presentazione delle domande, l’assenza dei quali comporta l’esclusione dal concorso.

REQUISITI SPECIFICI

Saranno assunti a tempo indeterminato, con inquadramento nei profili professionali sopra elencati e fermo restando il limite quantitativo indicato per ciascun profilo professionale, i lavoratori che risultino essere in possesso di almeno uno dei requisiti previsti nei sotto indicati punti 1, 2 e 3: 

1) essere in servizio a tempo determinato nel Comune di Campagnano, alla data del 01/01/2007 (data di entrata in vigore della Legge Finanziaria 2007) ed avere maturato almeno tre anni di servizio, anche con rapporti non continuativi;

2) essere in servizio nel Comune di Campagnan alla data del 01/01/2007 e maturare il triennio di servizio in virtù di un contratto a tempo determinato stipulato prima del 29/09/2006: in tal caso la decorrenza della stabilizzazione può avvenire solo alla data di maturazione del triennio;

3) di essere stati in servizio nel Comune di Campagnano per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio precedente il 1 Gennaio 2007; 

4) per coloro che abbiano prestato i previsti anni di servizio anche presso altre Amministrazioni la stabilizzazione avverrà nell’ultima Amministrazione nella quale si è prestato servizio, fermo restando quanto previsto nell’art. 4 del Regolamento per le procedure di stabilizzazione del personale precario e quanto previsto dall’art. 1, comma 558, della Finanziaria 2007;

5) essere stati assunti mediante procedure selettive di natura concorsuale o previste da norme di legge. Nel caso in cui l’avente o gli aventi diritto, pur nello stesso numero dei posti da stabilizzare, non siano stati assunti mediante procedure selettive di natura concorsuale o previste da norme di legge  sarà cura dell’Ufficio Status Giuridico del Personale procedere per effettuare la selezione come da vigente Regolamento dei Concorsi dell’Ente.

Si considerano utili i periodi di servizio prestati agli stessi profili professionali e alla stessa categoria professionale dei posti a selezione, ovvero in profilo di analogo contenuto professionale e per il quale siano richiesti i medesimi titoli culturali (titoli di studio).

Il periodo di servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato nella forma del tempo parziale viene valutato proporzionalmente al servizio a tempo pieno, fermo restando il requisito dei 3 anni di servizio. Più precisamente, potranno partecipare alla selezione per il posto a tempo pieno, qualora il periodo di servizio a tempo parziale, rapportando il proprio orario a quello previsto per il tempo pieno, corrisponda a tre anni di servizio a tempo pieno (esempio: 30 giorni a part-time 50% = 15 giorni);

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale che verrà assunto in esito alla presente selezione viene attribuito il trattamento economico

iniziale previsto per la categoria B, posizione economica B1, dai vigenti Contratti collettivi del Comparto Regioni Autonomie Locali e ogni altro emolumento previsto dalla normativa vigente (rapportati all’orario contrattuale della prestazione lavorativa).

MANSIONI
Ai sensi dell’art. 3 – comma 2 – del nuovo sistema di classificazione del personale il lavoratore è tenuto a svolgere tutte le mansioni inerenti alle attività ricomprese nella declaratoria della categoria e del profilo di appartenenza e il datore di lavoro – ossia il Dirigente/Responsabile del Settore o Posizione Organizzativa – ha il potere di disporre delle stesse in relazione alle esigenze organizzative e produttive affidandogli, se del caso, mansioni professionalmente equivalenti (art. 52 del D.Lgs. n. 165/2001);
DOMANDE

Nella domanda, redatta in carta libera, utilizzando lo schema allegato al presente Bando, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria personale responsabilità:

1) le proprie generalità anagrafiche, il codice fiscale e i recapiti;

2) il possesso dei requisiti generali e speciali previsti dal Bando;

3) il posto per il quale intendono concorrere;

4) di non aver presentato e di non presentare domanda di stabilizzazione presso altre Pubbliche Amministrazioni;

5) i periodi di servizio, resi presso il Comune di Campagnano, utili a fini del requisito per l’ammissione e con le caratteristiche richieste nel precedente punto “Requisiti per l’ammissione”;

6) gli eventuali titoli che, a norma di legge, diano diritto ad eventuali precedenze o preferenze nella graduatoria (Tabella A allegata al Bando);

7) di accettare, senza riserve, il contenuto del presente Bando, in particolare di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati e le clausole contenute nei vigenti regolamenti comunali dell’Ente; 

8) di autorizzare o non autorizzare la comunicazione dei dati personali ad altri Enti pubblici e privati esclusivamente ai fini occupazionali.

Relativamente all’eventuale dichiarazione punto 6), si evidenzia la necessità di una indicazione del titolo con completezza, specificando l’Amministrazione detentrice dei dati o elementi atti ad individuare ed eventualmente verificare la condizione dichiarata dal candidato.

Si rammenta che, ai sensi di quanto disposto dal D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi di quanto previsto dalle norme del codice penale e delle legge speciali in materia. L’Amministrazione si riserva, comunque, di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese dal candidato.

In calce alla domanda deve essere apposta la firma del candidato. Si avverte che la mancata apposizione della firma autografa non è sanabile e comporta esclusione dalla selezione. A corredo della domanda di ammissione devono essere obbligatoriamente allegati:

In caso di trasmissione a mezzo terzi (compresa la spedizione postale) ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n.445/2000 la fotocopia, non autenticata, di un documento di riconoscimento del sottoscrittore, in corso di validità.
Alla domanda dovrà essere allegato versamento della tassa di concorso di € 3,87 effettuato tramite:

- bonifico bancario intestato al Tesoriere Comunale indicando, quale causale, “Tassa concorso stabilizzazione”;

- versamento sul conto corrente postale n. 51428001 intestato al Comune di Campagnano di Roma – Servizio Tesoreria - 00063 Campagnano con la causale, “Tassa concorso stabilizzazione”.
Considerato che tutte le dichiarazioni da rendere nella domanda sono autocertificabili secondo le disposizioni di cui all’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, non è necessario allegare altri documenti.

Le domande dovranno essere presentate secondo una delle seguenti modalità:

· direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Campagnano;

· inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Comune di Campagnao P.zza Cesare Leonelli, 15,  00063 Campagnano (RM)

ENTRO E NON OLTRE le ore 12,00 del giorno 27.12.2007
Detto temine di scadenza è perentorio e non verranno prese in considerazione le istanze che per  qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore, il caso fortuito e le cause imputabili a fatto di terzi, non siano pervenute all’Amministrazione entro il termine previsto dal presente avviso.

Nel caso in cui, nella giornata o comunque nell’orario fissati come scadenza del bando, gli uffici comunali fossero chiusi per sciopero, calamità o altri motivi, il termine sarà automaticamente prorogato

sino alle ore 12.00 del primo giorno utile di riapertura degli uffici.

A tal fine, per le istanze presentate direttamente fa fede esclusivamente il timbro a datario apposto sulla domanda dall’Ufficio Protocollo, mentre per le domande pervenute tramite posta la data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio Postale accettante.

Le istanze inviate a mezzo del servizio postale, pur spedite nei termini, non saranno comunque accettate se acquisite al protocollo dell’Ente oltre i 7 giorni successivi al termine (giorno e ora) di scadenza fissato per la presentazione delle domande.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali ritardi o disguidi di comunicazioni ai candidati dovuti ad inesatte indicazioni del recapito o a variazione di indirizzo non tempestivamente comunicate, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili al fatto di terzi, a caso

fortuito o forza maggiore. A tal proposito, i candidati potranno accertarsi, presso l’Ufficio Personale, della corretta e completa ricezione delle domande.

CRITERI DI PRIORITA’ 

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 4 del Regolamento per le procedure di stabilizzazione del personale precario, approvato con deliberazione di G.C. n. 213 del 20.12.2007, saranno stabilizzati in primo luogo i dipendenti che hanno maturato il requisito dei tre anni di servizio presso il Comune di Campagnano.
Saranno infine stabilizzati coloro che abbiano stipulato un contratto anteriormente alla data del 29 settembre 2006 e che ancora debbano maturare il requisito dei tre anni di servizio, successivamente alla scadenza del triennio e, comunque, nel rispetto della programmazione del fabbisogno del personale dell’Ente.
Eventuali situazioni di parità di posizione, saranno definite in base alla maggiore anzianità di servizio, all’esperienza acquisita in relazione allo specifico posto da ricoprire in base ai seguenti punteggi:  
1) anzianità di servizio: per ogni anno di servizio prestato presso il Comune di Campagnano, punti 1 per  ogni anno di servizio prestato presso altri Enti, punti 0.5  le frazioni di anno superiori a 6 mesi vengono arrotondate all’anno le frazioni pari od inferiori a 6 mesi non vengono considerate. 

2) esperienza acquisita in relazione allo specifico posto da ricoprire max  3 punti.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

In base al punteggio assegnato in relazione ai criteri di priorità previsti dal presente bando verranno formate quattro distinte graduatorie (una per ciascuno dei quattro profili professionali oggetto della presente selezione) che di seguito si indicano: 

In presenza di ulteriori parità di punteggi, si applicheranno i criteri indicati dalla Tabella “A” allegata al presente bando, di cui all’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le graduatorie verranno pubblicate all’Albo Pretorio del Comune di Campagnano e sul Sito ufficiale dell’Ente per almeno 15 giorni consecutivi. 

A tali graduatorie non si applicano le disposizioni sulla validità e proroga previste per le graduatorie predisposte a seguito di concorsi pubblici, trattandosi di procedura speciale, potranno essere utilizzate unicamente per le assunzioni già programmate con lo strumento della stabilizzazione nel Piano Triennale delle Assunzioni 2007-2009 (di cui alla deliberazione n. 215 del 20.12.2007). 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’effettiva assunzione ai posti messi a selezione è subordinata ai vincoli legislativi vigenti in ordine alle assunzioni a tempo indeterminato.

I candidati dichiarati vincitori, saranno invitati ad assumere servizio, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’accesso. Il rapporto di lavoro verrà costituito da contratto individuale di lavoro e sarà disciplinato dalle vigenti disposizioni contrattuali e di legge.

Per quanto non stabilito nel presente avviso si intendono qui riportate ed accettate dai concorrenti tutte le disposizioni di legge, contrattuali e regolamentari emanate ed emanande dal Comune di Campagnano.
TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. n.196/2003, recante disposizioni per la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, si informa che i dati personali dei soggetti partecipanti alla presente selezione saranno oggetto di trattamento da parte degli incaricati dell’Ufficio Personale del Comune di Campagnano, nel rispetto della citata legge, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza.

Il D. Lgs. 196/2003 (Codice della Privacy) garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della dignità dell’interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all’identità personale e al diritto alla protezione dei dati personali. Ai sensi

dell’art. 13 della Legge, i dati forniti dai candidati verranno trattati per le finalità di rilevante interesse pubblico di cui all’art. 112 della Legge, in particolare per l’accertamento del possesso dei requisiti previsti per l’accesso ai pubblici impieghi, nonché per la eventuale instaurazione e gestione del rapporto di lavoro. Responsabile del trattamento è il Responsabile del I Settore; Incaricato del trattamento è il Responsabile dell’Ufficio Personale. A questi i candidati potranno rivolgersi per l’esercizio dei diritti di cui all’art. 7 del citato Codice. 

Le procedure di stabilizzazione previste nel presente bando sono coerenti con i principi sanciti dall’art.35 del D. Lgs. n. 165/2001, con particolare riferimento a quanto stabilito nel comma 3, del medesimo articolo, in tema di pubblicità, trasparenza e pari opportunità delle procedure di reclutamento del personale.

L’Amministrazione si riserva, qualora lo ritenga opportuno, di modificare o revocare il presente avviso.

Il presente bando è pubblicato, oltre che nell’Albo Pretorio dell’Ente, anche sul sito Internet del Comune di Campagnano:

http://www.comunecampagnano.it.

Per informazioni e copia del bando, ci si può rivolgere all’Ufficio Relazioni con il pubblico presso la Sede Comunale, P.zza C. Leonelli, 15, nei seguenti giorni ed orari:

dal lunedì al venerdì: 8,30 - 11,00 – martedì e giovedì: 15,00  – 17,00

oppure all’Ufficio Personale – telefono 06-90156046, nei seguenti giorni ed orari:

dal lunedì al venerdì: 8,30 - 11,00

Dalla Residenza Comunale 
Il Responsabile del Servizio II
     Anna Rita Morellini
TABELLA A

In base all’articolo 5 del DPR 487/94 le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno la preferenza a parità di merito sono:

1)   gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi e non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi e non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi e non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parità di merito e di titoli di preferenza, l’ulteriore preferenza è determinata:

· dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

· dall’aver prestato( lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

· dalla minore età.

FAC - SIMILE DI DOMANDA

(Tutte le dichiarazioni vanno compilate oppure barrate negli appositi spazi per conferma del contenuto)

AL COMUNE DI CAMPAGNANO
Al Responsabile del Servizio II
P.zza C. Leonelli, 15
00063 Campagnano di Roma
Il/la sottoscritto/a ____________________________________________ C.F.____________________

nato/a ___________________________ Prov.  ____________ , residente a ______________________ 

in Via/Piazza _____________________ n. ____  Città __________________________ Prov. _______

tel.__________________________;

C H I E D E

di partecipare alla selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato, mediante stabilizzazione

ex art. 1 co. 558 L. 296/2006:
□  n. 1 posto Addetto ai servizi generali, cat. B3 – Servizio I – Ufficio 3.2

□ n. 1 posto Addetto ai servizi generali, cat. B3 – Servizio IV – Ufficio 4.2

  In presenza dei requisiti richiesti per entrambe le selezioni, il candidato potrà chiedere di partecipare a tutte e 4 le selezioni, barrando le relative opzioni)

A tal fine, sotto la propria responsabilità, dichiara:

1) di essere nato/a a _____________________________________ il ______________ Prov. _______

residente a: _____________________________________ Prov. (_______) c.a.p. _______________ in 

Via/Piazza______________________________ n. ______ Città ____________________ Prov. (        )

tel. _____________________________ codice fiscale ______________________________________

recapito presso il quale dovranno essere indirizzare tutte le comunicazioni relative alla presente selezione (ovvero – se diverso dalla residenza: Via/Piazza  _________________________ n. _____ 

c.a.p. ________ Città __________________________  Prov. (            ) tel _________________________

2) di avere conseguito il diploma di _______________________________________specificare: 
maturità, qualifica, laurea, ecc.) di__________________________________, in data ______________ ;

3)di avere prestato servizio, con rapporto di lavoro dipendente subordinato:

3/a - presso l’Ente _____________________________________ dal _________________________

al _______________________________ (specificare: giorno, mese, anno di inizio e fine), al profilo 

professionale di  _____________________________________ cat. ___ , a orario (specificare: 36 se 

intero o parziale a ore ____/36);

3/b – presso l’Ente _____________________________________ dal _________________________

al _______________________________ (specificare: giorno, mese, anno di inizio e fine), al profilo 

professionale di  _____________________________________ cat. ___ , a orario (specificare: 36 se 

intero o parziale a ore ____/36);

presso l’Ente _____________________________________ dal _________________________

al _______________________________ (specificare: giorno, mese, anno di inizio e fine), al profilo 

professionale di  _____________________________________ cat. ___ , a orario (specificare: 36 se 

intero o parziale a ore ____/36);

4) di essere in possesso della cittadinanza:

( italiana

( ___________________________ (con adeguata conoscenza della lingua italiana)

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________ (oppure indicare

     i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime)______________________ 

6) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza

7) di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i candidati soggetti):________________________________________________________________________

8)  di non aver riportato condanne - ovvero, in caso contrario, indicare le condanne riportate, incluse quelle per le quali sia concessa la non menzione o sia intervenuta amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione: __________________________________________________________

9)  di non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato presso una Pubblica Amministrazione    per incapacità o persistente o insufficiente rendimento;

10) di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per avere conseguito

       l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

11) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

12) di essere in possesso dei seguenti titoli che a norma delle vigenti disposizioni di legge conferiscono diritto di preferenza su altri concorrenti in caso di parità di punteggio in graduatoria (vedasi tabella A) - indicare il numero e specificare la propria situazione_________________________________

________________________________________________________________________________

13) di non aver presentato e di non presentare domanda di stabilizzazione presso altre pubbliche amministrazioni;

14) di accettare senza riserve il contenuto del Bando, avendo preso visione anche della informativa sul trattamento dei dati, e le norme dei Regolamenti interni comunali;

15) di consentire la comunicazione dei dati personali ad altri Enti Pubblici e Privati esclusivamente a fini occupazionali ( ) SI ( ) NO

Si allega:

Ricevuta del versamento della(( somma di € 3,87 quale tassa di concorso;

____________________________________________________________________((
(Luogo e data) _____________________ , ________________

FIRMA

(Firma non autenticata )

……………………………..

NOTA BENE: In caso di presentazione diretta della domanda, la stessa deve essere sottoscritta in presenza del funzionario ricevente. In caso di trasmissione a mezzo terzi (posta, etc.) occorre allegare, a pena di esclusione, la copia fotostatica, non autenticata, di un documento di riconoscimento in corso di validità.

Spazio riservato al Comune

_ I _ Sig. ______________________ è stat_ da me identificat_ per mezzo del seguente documento

_________________________________________, rilasciato da __________________________

il _________________________________

Il Funzionario ricevente

Data _____________________ ___________________________

