COMUNE   DI  CAMPAGNANO   DI   ROMA

Provincia di Roma  

 C.a.p. 00063             Tel. 06-9015601        Fax. 90.41.991             P.zza C.Leonelli, 15        

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AREA SOCIO-CULTURALE, CATEGORIA “C” POSIZIONE ECONOMICA “C1”.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione della deliberazione di Giunta Municipale n. 203 del 18.9.2001,esecutiva ai sensi di legge, che conferisce l’incarico al Responsabile del Servizio Personale di procedere alle operazioni di concorso;

Visto che, prima dell’indizione del bando di concorso in oggetto sono state espletate le procedure di richiesta di mobilità esterna presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri;

Visti:

· L’art. 89, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000;

· L’art. 22 del D.Lgs. n. 80/1998;

· Il DPR 9 maggio 1994 n. 487, integrato dal DPR 30 ottobre 1996 n. 693;

· La legge 16 giugno 1998 n. 191;

· La Legge n. 125 del 10.4.1991 e successive modifiche ed integrazioni;

· Lo Statuto Comunale;

· Il vigente C.C.N.L. del Comparto “Regioni – Autonomie Locali”;

· La Legge 27.12.1997 n. 449 e sue successive modificazioni ed integrazioni;

· Il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e Servizi;

RENDE NOTO

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di Istruttore Amministrativo Area Socio-Culturale Categoria “C”, posizione economica “C1”, di cui al vigente CCNL del Comparto  “Regioni – Autonomie Locali”. Al posto è attribuito il trattamento economico iniziale, stabilito dal contratto nazionale di lavoro per la qualifica corrispondente al profilo messo a concorso, costituito dallo stipendio base annuo lordo di L 17.847.000 € 9.217,20, aumentato dell’I.I.S., della tredicesima, del salario accessorio, delle quote aggiuntive di famiglia, in quanto spettanti, nonché degli altri eventuali assegni o indennità connessi al profilo professionale in argomento e/o  previsti dalla legge.

1 – Normativa della procedura concorsuale

Le modalità del concorso ed i criteri di valutazione delle prove scritte ed orali, nonché dei titoli, sono quelli previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 487 del 9.5.94,  così come modificato con D.P.R. n. 693 del 30.10.1996, D.Lgs. n. 267/2000) e del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi.

2 – Requisiti richiesti per l’ammissione al concorso

Per l’ammissione al concorso occorrono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro stato membro dell’Unione Europea; sono considerati cittadini italiani anche gli italiani non appartenenti alla Repubblica (S. Marino, Vaticano, ecc.);

b) godimento dei diritti politici riferiti all’elettorato attivo; non essere stato destituito o dispensato dall’impiego per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministrazione;

c) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici;

d) idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al posto da ricoprire, l’Amministrazione avrà facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente in materia;

e) essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile);

f) essere in possesso del titolo di studio: Diploma Scuola Media Superiore;

g) essere di età non inferiore agli anni 18. Non è previsto alcun limite massimo di età;

h) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

i) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

j) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

3 – Possesso dei requisiti

I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso fissata dal presente bando.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla prova concorsuale e per la successiva ammissione all’impiego, ne comporta, in qualunque tempo la decadenza.

4 – Inammissibilità

Non sono ammessi al concorso:

a) coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

b) coloro che siano stati dichiarati decaduti da impieghi presso pubbliche amministrazioni;

c) coloro che siano stati collocati a riposo, ai sensi della legge 24.5.1970 n. 336 e successive modifiche ed integrazioni;

d) coloro che presentino domanda di partecipazione priva della sottoscrizione autografa;

e) coloro che spediscano o presentino la domanda di ammissione dopo la scadenza del termine stabilito dal presente bando.

5 – Precedenze e Preferenze

Danno diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di punteggio i titoli indicati nell’art. 5, comma 4, del D.P.R. 30.10.1996 n. 693. Inoltre ai sensi dell’art. 3 comma 7, integrato dall’art. 2 comma 9 della legge n. 191/98 se due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazioni dei titoli  e delle prove di esame, pari punteggio, è preferito il candidato più giovane d’età.

6 – Tassa di concorso

La partecipazione al concorso comporta il pagamento di una tassa di L. 7.500 € 3,87, da versare su c/c postale n. 51428001, intestato al Comune di Campagnano – Servizio di Tesoreria.

7 – Presentazione della domanda

La domanda di ammissione al concorso debitamente sottoscritta, da compilarsi in carta semplice, secondo lo schema allegato al presente bando, dovrà essere indirizzata al Sindaco del Comune di Campagnano di Roma – P.zza Cesare Leonelli n. 15 – 00063 Campagnano di Roma e spedita a mezzo Raccomandata A/R o presentata direttamente all’Ufficio Protocollo comunale, entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Sulla facciata esterna della busta contenente la domanda di ammissione, il Concorrente deve opporre oltre al proprio cognome, nome ed indirizzo anche la seguente indicazione “Contiene domanda per concorso pubblico per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo Area Socio-Culturale”. 
La data di spedizione delle domande è comprovata dal timbro e data dell’Ufficio Postale accettante. Sono considerate valide le domande che, spedite nei limiti e secondo le modalità di cui sopra, pervengono nei quindici giorni successivi alla scadenza stabilita. L’Amministrazione non assume nessuna responsabilità né delle domande pervenute oltre tale ulteriore termine, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità;

1. il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

2. il codice fiscale;

3. la residenza;

4. l’indicazione del concorso al quale intende partecipare;

5. il possesso della cittadinanza italiana o di altro stato membro dell’Unione Europea;

6. l’icrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

7. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. In caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne e devono essere precisamente indicati i carichi pendenti;

8. la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari per i candidati di sesso maschile;

9. l’idoneità fisica all’impiego;

10. il possesso di eventuali titoli preferenziali (con esclusione di quelli per l’età aboliti dall’art. 6, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127) o di precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall’art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, nonché dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive modificazioni ed integrazioni;

11. la non destituzione o la non dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero la decadenza dall’impiego stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

12. la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata ingiudicato;

13. il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando;

14. i servizi eventualmente prestati presso pubbliche amministrazioni;

15. la specificazione della lingua straniera conosciuta per il prescritto accertamento della conoscenza nel corso della prova orale;

16. il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti utili ai fini della valutazione. Tali titoli possono essere comprovati con dichiarazioni allegate alla domanda ai sensi degli artt. 19,46,47 e 76 del D.P.R. 445/2000;

17. l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza, con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale nonché del numero telefonico.

I candidati portatori di handicap dovranno  specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato.

Alla domanda dovrà essere allegata copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità (art. 2, comma 10, legge 191/98).

I candidati che professano la religione ebraica e valdese ai fini dell’applicazione della legge 8 marzo 1989 n. 101, dovranno dichiararlo sulla  domanda. In assenza di tale dichiarazione, i candidati stessi sono tenuti ad accettare incondizionatamente di essere convocati a sostenere le prove nei giorni e nelle ore stabiliti dal Presidente della commissione di concorso.

L’omissione di una o più delle sopra riportate indicazioni, ad eccezione di quelle relative al cognome, nome, domicilio o recapito, non determina l’esclusione dal concorso, ma di esso è consentita la regolarizzazione, su richiesta dell’Ufficio, entro il termine di scadenza da questi fissato, mediante produzione di dichiarazione integrativa redatta in carta semplice, con le stesse modalità previste per la domanda.

8 – Documentazione a corredo della domanda

Alla domanda devono essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti:

1) La ricevuta dell’avvenuto versamento della tassa di concorso di L. 7.500 € 3,87sul c/c postale n.51428001 intestato al Comune di Campagnano di Roma – Servizio di Tesoreria.

2) Il titolo di studio richiesto, in originale o copia, ovvero il certificato attestante il possesso del titolo stesso in originale o copia, in esenzione da bollo, con l’indicazione della relativa votazione ovvero autocertificazione sostitutiva conforme alle norme di legge. In mancanza dell’indicazione della votazione riportata, il titolo di studio verrà considerato conseguito con la votazione minima.

Alla domanda possono essere facoltativamente allegati:

· Il curriculum professionale sottoscritto dal dipendente che dovrà contenere tutte le indicazioni utili a valutare l’attività professionale, di studio e di lavoro del concorrente con l’esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività medesime ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga utile presentare, nel proprio interesse, per la valutazione della sua attività professionale. Qualora il candidato non alleghi alla domanda il curriculum in questione o esso venga ritenuto irrilevante dalla Commissione esaminatrice, non verrà riconosciuto alcun punteggio.

· Altri titoli professionali, di specializzazione, certificati o attestati culturali, di servizio e vari, riguardanti titoli di merito, valutabili a giudizio della commissione esaminatrice;

I suddetti documenti dovranno essere descritti in un elenco in carta semplice ed in duplice copia, datato e sottoscritto dal concorrente.

Saranno valutati esclusivamente i titoli maturati e presentati alla data di scadenza del presente bando di concorso.

Il vincitore sarà tenuto, successivamente, a regolarizzare in bollo i documenti prodotti.

9 – Valutazione dei titoli e delle prove d’esame

I titoli e le prove d’esame saranno valutati così come previsto dal vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi.

10 – Prove d’esame

Il programma delle prove di esame è il seguente:

 Prova scritta

Prova scritta a contenuto teorico sulle seguenti materie:

Elementi di legislazione nazionale e regionale in materia di Istruzione pubblica - Elementi di Diritto  Costituzionale -  Ordinamento degli Enti Locali, con particolare riguardo ai Comuni e alla loro attività amministrativa – Diritto amministrativo – Nozioni di diritto civile con particolare riguardo al diritto di famiglia – Rapporto di pubblico impiego con particolare riguardo alle responsabilità, doveri, diritti e sanzioni disciplinari del pubblico dipendente.

Prova orale

La prova orale verterà sugli argomenti oggetto della prova scritta – Accertamento della conoscenza di una lingua straniera indicata dal candidato mediante comprensione di un testo nella lingua prescelta – Accertamento di nozioni sull’utilizzo di strumenti informatici (Windows 98 o superiore, Microsoft Word 2000, Excel 2000).

11 – Diario e sede delle prove di esame

Le convocazioni per le prove scritte, con indicazione della sede e del calendario delle stesse,  in sostituzione della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, saranno comunicate ai candidati ammessi con preavviso, a mezzo raccomandata A.R., non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime. Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale sarà data comunicazione della data e del luogo della convocazione, con raccomandata A.R., almeno venti giorni prima di quello in cui debbono sostenerla. Nella medesima convocazione sarà comunicato il voto riportato in ciascuna delle prove scritte e nella valutazione dei titoli. La mancata presentazione dei candidati nell’ora e nel luogo indicato sarà ritenuta come rinuncia. I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo documento di riconoscimento. I candidati potranno consultare solo testi di legge non commentati ed autorizzati dalla Commissione esaminatrice e dizionari.

Durante la prove d’esame non è ammesso l’utilizzo di telefoni cellulari.

12 – Graduatoria del concorso

La graduatoria di merito dei candidati è formata in ordine decrescente sulla base del punteggio finale ottenuto da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle preferenze di seguito elencate:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi di guerra per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale per merito di guerra, nonché i  capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

12) i figli  dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per guerra;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra ;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi e mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parità di merito e di titoli la precedenza è determinata:

1) dalla minore età;

2) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

3) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

4) dall’aver conseguito un punteggio maggiore nella prova orale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria finale per eventuali future assunzioni a tempo determinato.

13 – Assunzione

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito devono essere invitati, a mezzo raccomandata A.R., a far pervenire, entro 30 giorni dalla data di ricezione della richiesta, i documenti in carta legale comprovanti il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di ammissione, esclusi il certificato penale ed i carichi penali pendenti, l’estratto dell’atto di nascita, il certificato di cittadinanza, il certificato d’iscrizione nelle liste elettorali, nonché la situazione di famiglia, che saranno acquisiti d’ufficio.

La documentazione, ove incompleta o affetta da vizio sanabile, potrà essere regolarizzata dall’interessato entro 30 giorni dalla ricezione di apposito invito, a mezzo raccomandata A.R., a pena di decadenza.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato, a mezzo raccomandata A.R., ad assumere servizio, previa stipula del contratto individuale di lavoro.

14 – Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31.12.1996 n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune, Ufficio Personale, per l’ammissione alla selezione oggetto del  presente bando e saranno trattati dallo stesso ufficio anche successivamente all’espletamento della procedura per le finalità inerenti la selezione stessa. Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. Le informazioni richieste potranno essere comunicate ai soggetti titolari, per legge, del diritto di visione e rilascio copie dei documenti amministrativi comunali, secondo le modalità previste dal vigente regolamento comunale che disciplina la materia. L’interessato gode dei diritti di cui all’art.13 della citata legge n. 675/96, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di  opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi. Tutti i diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Campagnano di Roma, titolare del trattamento.

E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come prescritto dalla legge 10.4.1991 n. 125. 

Il presente bando è stato emanato tenendo conto dei benefici in materia di assunzione riservata agli invalidi a norma della legge 12.3.1999 n. 68

La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme contrattuali e regolamentari vigenti, ivi comprese quelle inerenti specificatamente all’espletamento dei concorsi.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Segreteria del Comune (Tel. 06/90156049)

Il Responsabile del Servizio Personale

   Nello Pancrazi

Campagnano, lì 28/12/2001
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